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2020 年度中共武汉市委外事工作委员会办公室

整体绩效自评结果

一、自评结论

（一）部门（单位）整体绩效自评得分：

经过评价市委外办 2020 年度部门整体支出绩效评分 96 分，评价等级为“优秀”。

评分结果：

评价准则 准则分值 评价得分 评价等级 评价概述

投入 20 分 19 分 优秀 规范合理

过程 30 分 29 分 优秀 管理有效

产出 25 分 24 分 优秀 产出达标

效果 25 分 24 分 优秀 效益持续

综合绩效 100 分 96 分 优秀 优秀

（二）部门（单位）整体绩效目标完成情况：

1、执行率情况：

2020 年市委外办预算申报总额 3,132.82 万元，预算调整数为 2,672.27 万元，决算

收入为 2,672.27 万元，决算支出为 2,672.27 万元，预算执行率为 100.00%；决算支出与

年初预算比预算执行率为 85.30%。

2、完成的绩效目标：

(1) 积极推进对外交流，做好重要团组出访和外国高级政要来访工作，推动友城结

好提质增效。

新增国际友好城市或国际友好交流城市 2个：与比利时列日结为国际友好城市，全

国友协已批复。与巴林麦纳麦市建立友好交流城市关系，协议书双方已签署。新设立境外

驻汉机构或武汉驻外友好交流工作站 3个：完成老挝万象市设立武汉驻外友好交流联络站，

已挂牌。完成在美国友好交流城市哥伦布市设立武汉驻外友好交流联络站。联络站已于 9

月 4日收到站长聘书。完成在孟加拉达卡北市设立武汉驻外友好交流联络站，已挂牌。

受国内外疫情影响，今年中法可持续发展论坛转变形式，以系列小型专业研讨会落

实论坛常规议程，目前已举办小型研讨会 4场。中法生态城中法半岛小镇项目会同法方召

开武汉·中法半岛小镇升级版盖概念方案规划研讨会；蔡甸区区委书记与法国驻武汉总领

事两次会谈，研究推进中法半岛小镇项目；举行中法半岛小镇工作第一次推进例会。

开展武汉—洛杉矶视频连线对话活动。开展武汉—以色列阿什杜德视频连线活动。

参与开展湖北—巴勒斯坦新冠肺炎防控诊疗经验视频交流会。配合召开中国与孟加拉国执

政党抗疫治理经验视频交流会。参与开展中国—委内瑞拉执政党经验视频交流会。参加“中
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国—巴西市长新冠肺炎疫情防控视频会”。举办“中国武汉-智利康塞普西翁抗疫经验视频

交流会”。积极组织参加国际组织线上交流及防疫交流会。配合召开中国－阿拉伯国家政

党对话会特别会议。接待跨国公司中国区首席执行官及外国商会、国际主流媒体代表参访

武汉。主办“致敬英雄”武汉公益篮球赛。接待北京大学“东方奖学金”项目学员代表团

来汉访问。参加巴黎和平论坛边会。参与“金砖国家友好城市暨地方政府合作论坛”。

(2) 积极推进港澳交流。

协助接返香港居民 1027 人、澳门居民 57 人。

(3) 维护涉外安全稳定。

积极稳外资，稳外贸。主动协调解决涉外企业在外籍员工返岗、疫情防控等方面的

困难，推动服务高质量复工复产。截止 12 月 27 日，共为 14 个区 254 家企业的 5825 名外

籍人员返汉复工申报外邀手续，协调 36 架次复工复产包机由境外接回 2934 人。

为服务“双招双引”提供重要外事综合信息；持续实施《武汉国际化水平提升计划

（2018-2020 年）》；会同市委宣传部、市文旅局等部门，开展城市全球营销推介活动，实

施外籍人士“家在武汉”工程系列活动 4项以上；会同市委宣传部、市文旅局等部门，开

展城市全球营销推介活动；实施外籍人士“家在武汉”工程系列活动；依法依规对因公出

国（境）进行审批管理，推进因公护照管理网络化和电子化，因公护照回收率 100%。；在

全市举办 5场以上有关涉外管理和领事保护宣讲活动。

3、未完成的绩效目标：

因疫情变化引起无法出访，降低了外事出访经费。

（三）存在的问题和原因

1、整体绩效目标还不够细化，绩效目标的可量化程度还不够高。对事前的分析论

证、事中的跟踪调查不够及时，指标体系覆盖不够全面；

2、资产管理、财务管理还需进一步完善，预算的针对性和开支控制的有效性有待

提高。

（四）下一步拟改进措施

1、加强预算绩效目标建设管理，逐步建立和完善项目支出绩效考评机制，规范基础

信息工作管理，提升绩效评价结果利用价值。

2、进一步做好预算安排与业务工作的统筹结合，增强预算科学性、准确性和财务核

算的规范性，加强对项目执行过程中绩效目标实施情况的监督和控制，提高财政资金使用

效益。

3、综合考虑相关因素，年初做好预算，按标准计划开支，提高资金执行率，按照项

目要求，积极稳步推进项目实施。
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附件： 

2020 年度市直部门项目自评表 

单位名称：中共武汉市委外事工作委员会办公室     填报日期:2021年 6月 30日 

项目名称 外事工作业务经费 

主管部门 
中共武汉市委外事工作委

员会办公室 

项目实施单

位 
中共武汉市委外事工作委员会办公室   

项目类别 1、部门预算项目√   2、市直专项√ 3、市对下转移支付项目口 

项目属性 1、持续性项目√  2、新增性项目口 

项目类型 1、常年性项目√   2、延续性项目口  3、一次性项目口 

预算执行情况 

 （万元）（20 分） 

 预算数（A） 执行数（B） 
执行率

（B/A） 

得分 

（20分*执行率） 

年度财政 

资金总额 
251.25 251.25 100.00% 20 

年度绩效

目标 

（80分） 

一级 

 指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值 

（A） 

实际完成值 

（B） 
得分 

产出 
指标 

（40分） 

数量指标 缔结友好交流城市 2-3个 完成 

38 时效指标 全年 100% 完成 

成本指标 本项目支出预算 432.39万 251.25 万 

效益指标

（30分） 

社会效益

指标 
确保我市对外交流需要 100%完成 完成 

 29 
环境效益

指标 
对外宣传武汉  完成 

可持续影

响指标 
不断提升我市国际化水平  完成 

满意度 

指标

（10分） 

社会公众

或服务对

象满意度

指标 

尽职尽责保护我市市民的涉

外合法权益 
满意 完成 9 

总分 96 分 
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偏差大或  

目标未完成 

原因分析 

2020 年年初预算安排“外事工作业务经费”321.20 万元，疫情影响项目不

能正常开展，财政资金实际支出数为 251.25 万元，执行率为 78.22%，存在预算

安排前瞻不足。 

新增国际友好城市或国际友好交流城市 2个：与比利时列日结为国际友好城

市，全国友协已批复。与巴林麦纳麦市建立友好交流城市关系，协议书双方已签

署。新设立境外驻汉机构或武汉驻外友好交流工作站 3 个：完成老挝万象市设立

武汉驻外友好交流联络站，已挂牌。完成在美国友好交流城市哥伦布市设立武汉

驻外友好交流联络站。完成在孟加拉达卡北市设立武汉驻外友好交流联络站，已

挂牌 
积极稳外资，稳外贸。主动协调解决涉外企业在外籍员工返岗、疫情防控等

方面的困难，推动服务高质量复工复产。共为 14 个区 254 家企业的 5825 名外籍

人员返汉复工申报外邀手续，协调 36 架次复工复产包机由境外接回 2934人。 

为服务“双招双引”提供重要外事综合信息；持续实施《武汉国际化水平提

升计划（2018-2020 年）》；会同市委宣传部、市文旅局等部门，开展城市全球营

销推介活动，实施外籍人士“家在武汉”工程系列活动 4 项以上；会同市委宣传

部、市文旅局等部门，开展城市全球营销推介活动；实施外籍人士“家在武汉”

工程系列活动；依法依规对因公出国（境）进行审批管理，推进因公护照管理网

络化和电子化；在全市举办 5场以上有关涉外管理和领事保护宣讲活动。 

 

改进措施及 结果应

用方案 

1、预算需要进一步精准。 

2、项目实施需要进一步积极推进。 

3、绩效自评、考评结果将作为对部门的年终考核的重要指标。 

 备注： 

1. 预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额(包括上年结余结转)，执行数为资金

使用单位财政资金实际支出数。 

2. 定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。 

定量指标计分原则：正向指标(即目标值为》X,得分=权重*B/A),反向指标(即目标值为 《X,得分

=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3. 定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别 按

照该指标对应分值区间 100%-80% ( 2 80%)、80%-50% ( >50%, <80%)、50%-0% ( <50%) 合理

确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4. 基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标 
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2020 年度市直部门项目自评表 

单位名称：中共武汉市委外事工作委员会办公室      填报日期:2021年 6月 30日 

项目名称 对外交流业务经费 

主管部门 
中共武汉市委外事工作委

员会办公室 

项目实施单

位 
中共武汉市委外事工作委员会办公室   

项目类别 1、部门预算项目√   2、市直专项√ 3、市对下转移支付项目口 

项目属性 1、持续性项目√  2、新增性项目口 

项目类型 1、常年性项目√   2、延续性项目口  3、一次性项目口 

预算执行情况 

 （万元）（20 分） 

 预算数（A） 执行数（B） 
执行率

（B/A） 

得分 

（20分*执行率） 

年度财政 

资金总额 
197.50 197.50 100.00% 20 

年度绩效

目标 

（80分） 

一级 

 指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值 

（A） 

实际完成值 

（B） 
得分 

产出 
指标 

（40分） 

数量指标 
友城交流活动 10项 完成 

38 

各语种专业培训 5人 完成 

质量指标 
促进发达国家或地区的交流

互访 
5个 完成 

时效指标 全年  完成 

成本指标 当年项目预算 247.5万 197.50 万 

效益指标

（30分） 

经济效益

指标 
引资引智  完成 

29 

社会效益

指标 
促进武汉市国际化的发展  完成 

环境效益

指标 
发展合作交流  完成 

可持续影

响指标 

促进经济发展、建设高素质

翻译队伍 
 完成 

满意度 

指标 

（10分） 

社会公众

或服务对

象满意度

指标 

境外工作站服务人员  完成 9 

总分 96 分 
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偏差大或  

目标未完成 

原因分析 

2020年年初预算安排“对外交流业务经费”247.50万元，疫情影响项目不能

正常开展，财政资金实际支出数为 197.50 万元，执行率为 79.80%，存在预算安

排前瞻不足。 

推动中法可持续发展论坛转变形式，以系列小型专业研讨会落实论坛常规议

程， 

与超过 28 个国家、94 个国际卫生组织及医疗机构分享我市疫情防控与治疗

等经验。开展武汉—洛杉矶视频连线对话活动。开展武汉—以色列阿什杜德视频

连线活动。参与开展湖北—巴勒斯坦新冠肺炎防控诊疗经验视频交流会。配合召

开中国与孟加拉国执政党抗疫治理经验视频交流会。参与开展中国—委内瑞拉执

政党经验视频交流会。参加“中国—巴西市长新冠肺炎疫情防控视频会”。举办“中

国武汉-智利康塞普西翁抗疫经验视频交流会”。积极组织参加国际组织线上交流

及防疫交流会。配合召开中国－阿拉伯国家政党对话会特别会议。接待跨国公司

中国区首席执行官及外国商会、国际主流媒体代表参访武汉。主办“致敬英雄”

武汉公益篮球赛。接待北京大学“东方奖学金”项目学员代表团来汉访问。参加

巴黎和平论坛边会。参与“金砖国家友好城市暨地方政府合作论坛”。 

 

 

改进措施及 结果应

用方案 

1、预算需要进一步精准。 

2、项目实施需要进一步积极推进。 

3、绩效自评、考评结果将作为对部门的年终考核的重要指标。 

备注： 

1. 预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额(包括上年结余结转)，执行数为资金

使用单位财政资金实际支出数。 

2. 定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。 

定量指标计分原则：正向指标(即目标值为》X,得分=权重*B/A),反向指标(即目标值为 《X,得分

=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3. 定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别 按

照该指标对应分值区间 100%-80% ( 2 80%)、80%-50% ( >50%, <80%)、50%-0% ( <50%) 合理

确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4. 基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标 
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2020 年度市直部门项目自评表 

单位名称：中共武汉市委外事工作委员会办公室      填报日期:2021年 6月 30日 

项目名称 行政综合工作支出 

主管部门 
中共武汉市委外事工作委

员会办公室 
项目实施单位 

中共武汉市委外事工作委员会办公

室   

项目类别 1、部门预算项目√   2、市直专项√ 3、市对下转移支付项目口 

项目属性 1、持续性项目√  2、新增性项目口 

项目类型 1、常年性项目√   2、延续性项目口  3、一次性项目口 

预算执行情况 

 （万元）（20 分） 

 预算数（A） 执行数（B） 
执行率

（B/A） 

得分 

（20分*执行率） 

年度财政 

资金总额 
27.50 27.50 100.00% 20 

年度绩效

目标 

（80分） 

一级 

 指标 
二级指标 三级指标 

年初目标

值 

（A） 

实际完成值 

（B） 
得分 

产出 
指标 

（40分） 

数量指标 共建社区、扶贫村 3个 完成 

38 
质量指标 帮助社区、村急需解决的问题 3个 完成 

时效指标 全年  完成 

成本指标 项目总预算 37.50万 27.50万 

 

效益指标

（30分） 

经济效益

指标 
增强贫困群体“造血”功能  完成 

29 

社会效益

指标 
“扶智”“扶技”“扶信心”  完成 

环境效益

指标 
改善帮扶对象“软件”“硬件”  完成 

可持续影

响指标 

激发贫困户锐意进取、脱贫致

富的斗志 
 完成 

满意度 

指标

（10分） 

社会公众

或服务对

象满意度

指标 

满意  完成 9 

总分 96 分 
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偏差大或  

目标未完成 

原因分析 

2020年年初预算安排“行政综合工作支出”37.50万元，疫情影响项目不能正

常开展，财政资金实际支出数为 27.5 万元，执行率为 73.33%，存在预算安排前

瞻不足。       

加深对联系点维稳工作的了解，找准工作重点，办主要领导、分管领导和综治

联络员四次前往联系点开展调研工作，通过实地走访、座谈等方式了解汉阳区永

丰街的维稳和平安建设工作开展的现状，关切询问疫情防控问题。努力提高综治

工作水平，为“创建平安”工作提供有力的物质保障和服务。 

在充分调研的基础上，从思路到物质，都提出了具体的指导和帮助。疫情期间，

向街道办捐赠了口罩和消毒液。积极协助全国友好协会给社区卫生服务中心捐赠

了 865箱医用消毒液、833箱洗手液等大量医疗物资。投入经费支持徐湾社区综

治中心建设提档升级工作。 

办领导与街道领导就社区共建宣传活动进行了研讨，计划视情安排来汉访问的

外宾、在汉的外籍人士前往街道社区参观、考察，体验社区基层治理，宣扬我市

基层治理方面取得的成就。 

按要求每年组织 4次机关干部结对帮扶贫困户，到贫困村开展办实事、好事活

动,宣传党的惠农政策。参与帮助何堰村发展主导产业，争取相关项目扶持，结合

外事办单位职责，组织外国驻汉领事馆及有关机构企业捐赠，开展脱贫攻坚工作。

针对今年突发疫情，组织开展消费扶贫工作，帮助贫困户销售苕尖农副产品，增

加其收入。支持村口罩 1000只，增强战胜疫情信心。每年按时完成年度工作计划。 

 

 

改进措施及 结果应

用方案 

1、预算需要进一步精准。 

2、项目实施需要进一步积极推进。 

3、绩效自评、考评结果将作为对部门的年终考核的重要指标。 

备注： 

1. 预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额(包括上年结余结转)，执行数为资金

使用单位财政资金实际支出数。 

2. 定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。 

定量指标计分原则：正向指标(即目标值为》X,得分=权重*B/A),反向指标(即目标值为 《X,得分

=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3. 定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别 按

照该指标对应分值区间 100%-80% ( 2 80%)、80%-50% ( >50%, <80%)、50%-0% ( <50%) 合理

确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4. 基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标 
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2020 年度市直部门项目自评表 

单位名称：中共武汉市委外事工作委员会办公室      填报日期:2021年 6月 30日 

项目名称 追加 2018华创会专项 

主管部门 
中共武汉市委外事工作

委员会办公室 
项目实施单位 中共武汉市委外事工作委员会办公室   

项目类别 1、部门预算项目√   2、市直专项√ 3、市对下转移支付项目口 

项目属性 1、持续性项目    2、新增性项目√ 

项目类型 1、常年性项目   2、延续性项目口  3、一次性项目√ 

预算执行情况 

 （万元）（20 分） 

 预算数（A） 执行数（B） 
执行率

（B/A） 

得分 

（20分*执行率） 

年度财政 

资金总额 
390.51 390.51 100.00% 20 

年度绩效

目标 

（80分） 

一级 

 指标 
二级指标 三级指标 

年初目标值 

（A） 

实际完成值 

（B） 
得分 

产出 
指标 

（40分） 

数量指标 邀请海内外代表 3000人 完成 

38 
质量指标 签订项目协议 100个 完成 

时效指标 完成时限 每年 8月前 完成 

成本指标 本项目支出预算 390.51万 27.50万 

 

效益指标

（30分） 

经济效益

指标 

生物医药、能源环保、现代

制造、IT光电子、文化传播、

投资贸易等 

签约 100个 完成 

29 
社会效益

指标 
招商引资  完成 

可持续影

响指标 
扩大对外交流  完成 

满意度 

指标

（10分） 

社会公众

或服务对

象满意度

指标 

促进武汉发展 满意 完成 9 

总分 96 分 
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偏差大或  

目标未完成 

原因分析 

2020 年年初预算安排“追加 2018 华创会专项”390.51 万元，财政资金实际

支出数为 390.51万元，执行率为 100.00%。 

会议以项目合作洽谈、专场论坛、人才交流和专区展示为主要内容，将引进

人才、技术与招商引资相结合，把宣传推介湖北武汉及中部、长江流域省市发展

战略、政策措施与拓展创业新思路相结合，突出项目合作交流。 

华创会办会规模由小到大，内容不断丰富，功能不断增强，辐射面逐渐拓宽，

品牌效应不断显现，在海内外的影响不断扩大，相应费用也逐渐增长。 

根据鄂审经函[2019]4号，湖北省审计厅关于 2018年华创会专项经费审计情

况的函，审定总支出为 1083.01 万元。按省政府和市政府各承担 50%的原则，本

届华创会省市应分别承担 541.51万元。其中年初部门预算已安排 150万元，市财

政核拨华创会专项经费 391.51万元。 

 

改进措施及 结果应

用方案 

1、预算需要进一步精准。 

2、项目实施需要进一步积极推进。 

3、绩效自评、考评结果将作为对部门的年终考核的重要指标。 

 备注： 

1. 预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额(包括上年结余结转)，执行数为资金

使用单位财政资金实际支出数。 

2. 定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。 

定量指标计分原则：正向指标(即目标值为》X,得分=权重*B/A),反向指标(即目标值为 《X,得分

=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3. 定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别 按

照该指标对应分值区间 100%-80% ( 2 80%)、80%-50% ( >50%, <80%)、50%-0% ( <50%) 合理

确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4. 基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标 
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2020 年度市直部门项目自评表 

单位名称：中共武汉市委外事工作委员会办公室      填报日期:2021年 6月 30日 

项目名称 2020 年外事经费 

主管部门 
中共武汉市委外事工作委

员会办公室 
项目实施单位 

中共武汉市委外事工作委员会办公

室   

项目类别 1、部门预算项目√   2、市直专项√ 3、市对下转移支付项目口 

项目属性 1、持续性项目√  2、新增性项目口 

项目类型 1、常年性项目√   2、延续性项目口  3、一次性项目口 

预算执行情况 

 （万元）（20 分） 

 预算数（A） 执行数（B） 
执行率

（B/A） 

得分 

（20分*执行率） 

年度财政 

资金总额 
10.14 10.14 100.00% 20 

年度绩效

目标 

（80分） 

一级 

 指标 
二级指标 三级指标 

年初目标

值 

（A） 

实际完成值 

（B） 
得分 

产出 
指标 

（40分） 

数量指标 出访团组 20个 未完成 

38 
质量指标 市政府高访团 16个 未完成 

时效指标 全年  未完成 

成本指标 出访人员经费和境外专场费 500万 10.14万 

 

效益指标

（30分） 

经济效益

指标 
海外签约项目金额 300亿 完成 

29 
社会效益

指标 
引进海外高层人才 600人 完成 

可持续影

响指标 
促进城市国际化水平  完成 

满意度 

指标

（10分） 

社会公众

或服务对

象满意度

指标 

满意 90% 完成 9 

总分 96 分 
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偏差大或  

目标未完成 

原因分析 

2020年年初预算安排“2020年外事经费”450.00万元，用于因公出国（境）

费用，预计出访团组 20个，人均 4.5万元, 5人次进行测算。 因疫情影响项目不

能正常开展，财政资金实际支出数为 10.14 万元，执行率为 2.25%。主要原因是

因疫情变化引起无法出访，降低了外事出访经费。存在预算安排前瞻不足。 

为积极推进城市国际化水平提升。2020年市委外事办接待由中国人民对外友

好协会会长率领的全球知名跨国公司中国区首席执行官、外国商会及国际主流媒

体代表组成的约 100 人代表团参访武汉，考察疫情防控、复工复产和经济社会发

展情况。本次访问是湖北省、武汉市取得抗疫保卫战胜利后举办的首个大型线下

国际活动，大力推动了跨国公司与湖北武汉深化经济合作，助推湖北武汉疫后重

振和高质量发展。 

 

改进措施及 结果应

用方案 

1、预算需要进一步精准。 

2、项目实施需要进一步积极推进。 

3、绩效自评、考评结果将作为对部门的年终考核的重要指标。 

 备注： 

1. 预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额(包括上年结余结转)，执行数为资金

使用单位财政资金实际支出数。 

2. 定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。 

定量指标计分原则：正向指标(即目标值为》X,得分=权重*B/A),反向指标(即目标值为 《X,得分

=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3. 定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别 按

照该指标对应分值区间 100%-80% ( 2 80%)、80%-50% ( >50%, <80%)、50%-0% ( <50%) 合理

确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4. 基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标 
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2020 年度市直部门项目自评表 

单位名称：中共武汉市委外事工作委员会办公室      填报日期:2021年 6月 30日 

项目名称 公务用车购置 

主管部门 
中共武汉市委外事工作委

员会办公室 
项目实施单位 

中共武汉市委外事工作委员会办公

室   

项目类别 1、部门预算项目√   2、市直专项√ 3、市对下转移支付项目口 

项目属性 1、持续性项目口  2、新增性项目√ 

项目类型 1、常年性项目   2、延续性项目口  3、一次性项目√ 

预算执行情况 

 （万元）（20 分） 

 预算数（A） 执行数（B） 
执行率

（B/A） 

得分 

（20分*执行率） 

年度财政 

资金总额 
17.52 17.52 100.00% 20 

年度绩效

目标 

（80分） 

一级 

 指标 
二级指标 三级指标 

年初目标

值 

（A） 

实际完成值 

（B） 
得分 

产出 
指标 

（40分） 

数量指标 车辆更新 1台 完成 

38 
质量指标 经济安全舒适  完成 

时效指标 全年 全年 完成 

成本指标 车辆购置成本 19.80万 17.52万 

 

效益指标

（30分） 

经济效益

指标 
引导工业经济发展  完成 

29 

社会效益

指标 
保障离退休干部服务工作  完成 

环境效益

指标 
车辆排气量 1.8L 完成 

可持续影

响指标 
健全离退休干部服务体系  完成 

满意度 

指标

（10分） 

社会公众

或服务对

象满意度

指标 

离退休干部  完成 9 

总分 96 分 
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偏差大或  

目标未完成 

原因分析 

 

2020 年年初预算安排“公务用车购置”19.80 万元，财政资金实际支出数为

17.52万元，执行率为 88.48%。 

武汉市机关事务管理局于 2019 年 12 月 9 日复函，同意市委外办在编制內报

废更新 1台公务用车，车辆价格 18万元以内。2020年 11月市委外办购置享域 1.6L

净耀版车价 15.89万元，购置税等共计 17.52万元。 

改进措施及 结果应

用方案 

1、预算需要进一步精准。 

2、项目实施需要进一步积极推进。 

3、绩效自评、考评结果将作为对部门的年终考核的重要指标。 

 备注： 

1. 预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额(包括上年结余结转)，执行数为资金

使用单位财政资金实际支出数。 

2. 定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。 

定量指标计分原则：正向指标(即目标值为》X,得分=权重*B/A),反向指标(即目标值为 《X,得分

=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3. 定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别 按

照该指标对应分值区间 100%-80% ( 2 80%)、80%-50% ( >50%, <80%)、50%-0% ( <50%) 合理

确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4. 基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标 

 

 

 


